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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun titen on son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gOll Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dk(len kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezolden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsum gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Modenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Sipor ot gvdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'm...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatan:

Son gehit oflusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fhigkiracak toprag siksan, slhodal
Cani, canani bltln vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, llahi, gudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadotler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Intemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Hor corlhamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkine ruh« micerred gibi yerden na'gim;

O zaman ylkselorok arga doger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibl ey sanh hilall
Olsun artik dokllen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

£y Tk genclil Birnci vaifn, T ticalin, i
cumhuriyetn elebet muhafaza ve midafaa etmekd,

Wevcudiyeinin v stkhalini yegane temeli udur, Bu

femel, senin,en kymedi hazinendi lstikbalde dahi,seni bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve harc
edhahlann olacak, B gin,istdal ve cumhuriyel midafaa
mecburyetin disersen, vazfeye abimak i, iinde
bulunacadi vaziyetinimkan v geratin disnmeyeceksin!
Bu mkan ve srall ok namisat bi mahiyete tezahr
edebi, il v cumhureiekastedeek dlgmanl,
it dinyada emsa goriimenis birgaibiyetn mimessil
olabiler. Cebren ve hle e a2z vatanin, bitin kaleer zapt
fims, bikintersanelerine ginlmis, bitin ordulan dadimg
e memleketin hr kigesi il sga eiimi olabilr, Bitin bu
eraiten Gaha eim ve daha vahim olmak zere, memleketin
Gehlinde idar sahip olanlar gaflet ve dalalet v hatt
iyaneticnde bulunabilicr Hatta bu tidar saipler ahsi
menfaaerin, mistevirin siyas emellryl fevhit edebiltr,
ik, ok u zarurtinde hrap ve bip dmi olablicr

Ey Tkskbalinin el e, b aval v gertine
dah,vaifn; Tk sl ve cumhuriyei kurtamakte!
Mobtag okun udrel,damartamndali sl kands,meveutr

Tt




Okul/Kurum Bilgileri

ili: Ankara ligesi: Etimesgut
. . Cografi e
Adres: Yapracik Mh. Evliya Celebi Cd. | konum (link) https://tinyurl.com/y458yvvh
No:60 Etimesgut/Ankara
Telef
Numaras:: | 03125040053 Faks Numaras: | 03123040053
- W
gosta 749534@meb.k12.tr eb sayfas https://hasanpolatkanoo.meb.k12.tr
Adresi: 1adresi:
749534 ..
Kuru Ogretim Sekli: |Tam Giin
m
Kodu:



https://tinyurl.com/y458yvvh
http://hasanpolatkanoo.meb.k12.tr/

SUNUS

Egitim, gelisimimizin devamliligi ve kiltirel aktarimimizin garantisini saglamak bakimlarindan en
blylk onceliktir. Cagl yakalamak, gelisen teknolojiye ayak uydurmak ve gelecege yon vermek igin de
O0gretim sireglerini dogru sekilde yonetmek gerektigini goriyoruz.

Toplumumuzu olusturan temellerden yola ¢ikarak diinyada ekonomik ve sosyokiiltlirel bakimdan
gelismis Ulkelerin arasinda yerimizi saglamlastirmanin yolu bilimi rehber edinmis, teknolojik donanimini
zenginlestirmis, okuma aliskanhgini kazandirabilen, yasami her alaninda kucaklayan modern okullarla
mimkiindiir. Ogretmeniyle, yoneticisiyle, 6grencisiyle, tim diger ¢alisanlariyla birlikte velinin de katildig
bir organizasyonla sekillendirecegimiz egitim - 6gretim sirecini planlamak temel hedefimizdir.

Degisime ve gelisime ayak uydururken gegmisimizle baglarina siki siki tutunabilmek; her tirli egitim
ogretim ihtiyaclarini karsilamak yolunda hazirlanan 2024 — 2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi
gecen tim calisanlara ve Stratejik plan ekibimize tesekkiir ederim. Stratejik planimizin kurumumuza ve tim
paydaslarimiza hayirh olmasini dilerim.

Cenk CAKIR

Okul Muduri
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1.GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriiniin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi,bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Gst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gérevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayanmidir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonllll velilerden olusur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cenk CAKIR Okul Miduru Ebru YUKSEL Madur
Yardimcisi
Ebru YUKSEL Mudiir Yardimcisi Ozlem DAYI Ogretmen
Elvan OZER Mudir Yardimcisi Serap Kiibra GOK Ogretmen
Demet YUCE Okul Aile Birligi Ayfer AKYOL Veli
Bagkani
Ayfer AKYOL Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2.Planlama Sireci

2024 — 2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile
okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

2013 yilinda Bilge Kagan Ortaokulu olarak su anki Bilge Kagan ilkokulunun bulundugu binada hizmete agilan
devlet okulumuz, 2015 - 2016 Egitim Ogretim yilinda ayni bahcede yer alan Sehit Kara Pilot Ustegmen
Tahsin Barutcu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin taginmasiyla bosalan binadaki yeni yerini almigtir ve
ismi Hasan Polatkan Ortaokulu olmustur. Cenk Cakir, okulumuzun degisen ismiyle ve yeriyle birlikte goreve

baslayan ilk midurimuzdur.

Tam giin seklinde gergeklestirdigimiz egitim 6gretim faaliyetlerimize, 6grencilerimizle birlikte sabah saat
08.30’de baslar ve 14.35’de sona erdiririz. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 5 adet 5. Sinif, 5 adet 6. Sinif, 5
adet 7. Sinif ve 5 adet 8. Sinif olmak Uzere toplam 20 subemiz bulunmaktadir. Sinif mevcutlarimiz 25-28
ogrenci civarindadir. Okulumuzda tam donanimli bir konferans salonumuz, miuzik, resim, teknoloji tasarim,
matematik, yabanci dil atélyelerimiz ve FETEM Atélyemiz, zeka oyunlari Atélyemiz , Z kiitliphanemiz, beden
egitimi ve spor Atdlyemiz, zimre odalarimiz modernize edilmis ve teknolojik anlamda donatiimis sekilde
ogrencilerimize hizmet vermektedir.2021-2022 egitim 6gretim yilinda mizik atélyesinin yenilenmesi , fen
laboratuvarlarinin donanimlarinin yenilenmesi ile FETEM Atolyesine c¢evirerek 6grencilerin yaparak
yasayarak 6grenmesine imkan sagladik. Siniflarimizda akilli tahtalarimiz mevcuttur. Okulumuzun en 6zel
ogrencileri icin tasarladigimiz ve uygun materyallerle donattigimiz 2 tane 6zel egitim sinifimiz, Kaynastirma
dgrencilerimiz icin destek egitim sinifimiz mevcuttur. Ayrica Ozel Egitim Ogrencilerimize 6zel yasam
becerileri sinifimiz mevcuttur .Okulumuz Atélyeleri, donanimlari, personeli ve uygulamadaki projeleri
,yabanci dil agirlikh siniflari ve 1ISO 9001:2015 ve I1SO 45001:2018 is saglig ve giivenligi yénetim sistemi
belgesini almaya hak kazanmis tek devlet okulu olmasi ile bulundugu bolgede fark yaratarak tercih edilen

okul haline gelmistir.

2017-2018 egitim 6gretim yilinda Saglik Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginin birlikte yurdttikleri protokol
dogrultusunda “Beyaz Bayrak” almaya hak kazandik. Ayrica Beslenme Dostu Okul Belgemiz bulunmaktadir.
iSO 9001:2015, ISO 45001:2018,Tiibitak 4006,4004 ile Erasmus K101,K229 Projelerimiz devam eden

projelerimizdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yirirlige giren Hasan Polatkan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
sureci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tzere bes
boélimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve
o0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak lizere lGi¢ tema halinde yapilandiriimigtir. S6z konusu l¢ tema
ile ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢gikmistir:

Lise Yerlesme basarisinin degerlendirilmesi.2022-2023 egitim 6gretim yili LGS sonuglarina gore 118 6grenci
sinava girmis 40 6grenci nitelikli okullara yerlesmis basari orani %33.9 a yikselmistir. Okul Basarisi, yazili
sinav sonuglari. HEDEF 2: Yazili sinav yapilan dersler igin ders bazinda %55 basari ortalamasinin olmasina
uygun olarak yazili sinav sonrasi istatistikler yapilmistir. Uygunsuzluga rastlanmamistir. Ogrenci, veli, calisan
memnuniyeti anketleri. Mayis ayinda anketler yapilmistir. Ogrenci ve veli memnuniyet anketlerinde kantin
kriteri belirlenen kriterin altinda kalmistir. Calisan memnuniyetinde belirlenen kriterin altinda kalan madde
yoktur. Dilek ve éneri kutulari asilmistir. Ogrenci ve calisanlara gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Memnuniyet anketlerinde veli ¢alisan ve 6grencilerin belirttikleri goriis ve dneriler degerlendirildi. Gerekli
aksiyonlar alinacaktir. Veli geri bildirimleri igin veli goriismelerinde veli gériisme formunun 6nemli oldugu

gorusiildi. Gelen Cimerler degerlendirilmekte gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Kurumun gelisimini izlemeyi saglayacak gostergeler tespit edilmis olup bu planda yer verilecektir. Boylece

2028 yilina kadar okulun gelisim ve yénetiminin géstergeler izerinden takip edilmesi saglanacaktir

2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir. incelenen
mevzuatlar cercevesinde, Okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve dniimizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi
ongorilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari
ve kurulus butcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

1.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanhginin 2019-2023 Stratejik Plani
Genelgesi (Genelge No : 2018 / 16)

3.Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

4.DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik

Planlama Kilavuzu

5. 2019-2023 dénemini kapsayan 11.

Kalkinma Plani ve Diger Planlar

6. 2019-2021 dénemini kapsayan Orta

Vadeli Program ve diger Programlar

7.2014-2019 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu

Raporu

8. Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

9. Milli Egitim Strateji Belgesi

10.Millt Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu

11 .Milli Egitim Sura Kararlari

12. Milli Egitim Kalite Cergevesi

13. Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal,

bolgesel ve sektorel plan ve programlar

14 .TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklari Raporlari

15.Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim
projeler

16. Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

17. Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-
2023)

18 .Turkiye Yeterlikler Cergevesi

19. Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

20. Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri ,Devam-devamsizlik ,Simnif gegcme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yaritmek

Sosyal faaliyetler

Belirli glin ve haftalarla ilgili etkinliklerin ytrutilmesi
inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin
diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk oyunlari kapsamin 6grencilerin
katilimlarini saglanmasi, bu alanda misabaka ve
turnuvalarin dizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler
dizenleme

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plani gergevesinde hizmet igi egitim
planlamasi ve yiritilmesi is sagligi ve giivenligi
cercevesinde egitimler diizenlenmesi Hijyen egitimlerinin
verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi Devam-
Devamsizlik siirecinin takip edilmesi Ogrenci Saghk
Taramalari ile Asi Uygulamalarini Toplum Saghgi Merkezi
ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Sinavlarin uygulanmasinin saglanmasi ve sonrasinda e
okula islenmesi stireglerinin takibi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Okulda egitimin dlzenli olarak isleyisini saglama

Ders digi egitim galismalarinin isleyisini saglama

il MEM koordinesinde yiiriitilen farkh konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan
donanmasi

icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak
Ogrencilerin zararli aliskanlhklardan uzak ve giiven icinde
egitim almalarini saglamak

Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak

Ders disi faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi icin gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmak igin

gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram glinleri ile ilgili torenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle

taninip oynanmasini Baglamak




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 3 39 42

Rehber Ogretmen - 2 2

idari Personel - 1 1

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 51

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan gahisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 33 TV Sayisi -
Masalistu Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100Mb/s




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 45727,17 41828,63
2017 48911,87 26533,38
2018 54861,3 51796,31
2019 44611,47 39804,27
2020 27133,85 27171,55
2021 31625,28 28473,38
2022 58564,51 29152,55
2023 82637,96 48881,86




2.6.PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere

cesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLAR'// =

—
,.-’

2 ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Anket sonuclari okul bazinda degerlendirilmistir. Okul bazinda yapilan degerlendirmede ana gostergeler

acisindan belirlenen hedefin altinda “Okulun Kantini” kalmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okul bazindaki degerlendirmelerde en basarili ana gosterge kategorisi Kariyer Gelistirme’dir
Belirlenen hedefin (minimum %80) altinda kalan kategori yoktur.

Veli Anketi Sonuglari:

2023 anket sonuclarina gore ana gosterge kriterlerinin timi okul bazinda belirlenen kriter olan %70’in
Uzerindedir. Mevcut sonuglara gore veli algisi agisindan okulun en gigli oldugu li¢ alan:

o Okulile iletisim
e Guvenilirlik
e Ogrenciisleri
Mevcut sonuglara gore veli algisi agisindan okulun iyilestirmeye agik olan alani :

e Okul kantini
e Rehberlik ve yonlendirme
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2.7.0kul i¢ci Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

H.ORGANIZASYON SEMASI

Okul Aile Birligi
Baskani
Yonetim j Denetleme
Kurulu Kurulu

Okul Muduru

Okul Mudur -
Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimct Hizmet

Personeli

Kantin Hizmet
Saglayicisi

=
(%]
£ =
LN © ~ 00 = =
>0
SINIFLAR u 2
N
‘O
Sube Sayisi 5 5 5 5 2 22
Ogrenci Sayisi 109 108 113 119 4 449

Tablo 12:OGRENCi SAYILARI
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YABANCI OGRENCILERIN SAYISI

ULKESI EGIiTiM KADEMESi TOPLAM
IRAK 2 2
SURIYE 3 3
DIGER 3 3
TOPLAM 8 8

KURUMUN BASARILARI

Ogrencilerin Katildig Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Okulun Katildigi Yarigmalar

Alinan Bolge Derecesi

Alinan Tirkiye Derecesi

Golf
Tiirkiye Golf 1.2. ve3. 1.2.3.ve4.
Karate 1
Oryantiring 1
Taekwondo 1

12




2.7.2 insan Kaynaklari

KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu A}yllksu Sozlesmeli | Gorevlendirme | Ucretli Hizmet Toplam | ihtiyag
Izinde Alimi
Midiir 1 1
Mudir
Bagyardimcisi
Mudiir 1 1
Yardimcisi
Ogretmen 37 2 4 0 43
Hizmetli
Memur
Siirekli isgi 1 1
Gegici isci 1 1
Ascl
Givenlikgi
Kaloriferci
TOPLAM 47
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A.OGRETMEN NORM KADRO DURUM

. = | £ =| g Fi

@ =] ] 3 = s Fls

< < & 2
1 Okul Muduri 2 1 1 - - - 1 -
2 Miidiir Bagyardimcisi - - - - - - - -
3 Miidiir Yardimcisi - 1 1 - - - 1 -
4 Beden Egitimi 36 1 1 - - - 1 -
5 Bilisim Teknolojileri 24 1 1 - - - 1 -
6 Din Kiilt. Ve Ahl. Bil. 40 2 2 - - - 2 -
7 Fen Bilimleri 110 7 6 - 1 1 7 -
8 Gorsel Sanatlar 20 1 1 - - - 1 -
9 | ilkdgretim Matematik 130 6 6 - 1 - 6 -
10 | ingilizce 140 7 7 - - 1 7 -
11 | Mizik 20 1 1 - - - 1 -
12 | Ozel Egitim - 4 4 - - 2 4 -
13 | Rehberlik - 1 1 - - - 1 -
14 | Sosyal Bilgiler 50 2 2 - - - 2 -
15 | Teknoloji ve Tasarim 20 1 1 - - - 1 -
16 | Tirkge 110 6 5 - 1 1 6 -

2.7.3. Teknolojik Dlizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi -
Masadisti Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 100Mb/s
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagl Salon +

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlari (m2) 1152 Kitlphane +

Kullanilan Derslik Sayisi 22 FETEM Atolyesi +

Sube Sayisi 22 Bilgisayar +
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 100 is Atolyesi -

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atdlyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon -

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8000 ingilizce Atolyesi +

Okul Kapali Alan (m2) 2000 Dynet Sinifi +

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m%) 400 Resim Atoélyesi +

Kantin (m2) 80 Matematik Atolyesi +

Tuvalet Sayisi 18 Akil Oyunlari Sinifi +

Diger (....cccennes ) Spor Sinifi +
Muzik Atolyesi +
Teknoloji Tasarim | +
Atolyesi
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Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA il;esi: ETIMESGUT
Yukari Yurtgu Mahallesi Evliya

Adres: Celebi Caddesi No:60 Etimesgut - | Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/y458yvvh
Ankara

Telefon
0312 504 0053 Faks Numarasi: 0312504 0053

Numarasi:

e- Posta Adresi: 749534@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

hasanpolatkanoo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 749534 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2013 Toplam Calisan Sayisi 51

Kiz 238 Kadin 39
a Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 217 Erkek 3

Sayisi

Toplam | 455 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24,5 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :24,5
. o :17,37 L
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi s Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :-
. . .. . . 250,0 |... . . . T
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari L Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4yl
Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miduri ve Muddr Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 3 39 42
Rehber Ogretmen - 2 2
idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli - - -

Toplam Galisan Sayilari 51
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https://tinyurl.com/y458yvvh

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon +

Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlari (m2) 1152 Kitlphane +

Kullanilan Derslik Sayisi 22 FETEM Atolyesi +

Sube Sayisi 22 Bilgisayar +
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 100 is Atolyesi -

Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atdlyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon -

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 8000 ingilizce Atolyesi +

Okul Kapali Alan (m2) 2000 Dynet Sinifi +

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m%) 400 Resim Atolyesi +

Kantin (m2) 80 Matematik Atolyesi +

Tuvalet Sayisi 18 Akil Oyunlari Sinifi +

Diger (....cccennes ) Spor Sinifi +
Muzik Atolyesi +
Teknoloji Tasarim | +
Atolyesi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5-A (YDA) 11 1 22 8-A 13 12 25

5-B (YDA) 12 10 22 8-B 11 12 23

5-C (YDA) 11 10 21 8-C 11 11 22

5-D (YDA) 11 10 21 8-D 11 13 24

5-E (YDA) 12 10 22 8-E 8 15 23

6-A 11 11 22 5-Hafif Zih. - 1 1

6-B 13 10 23 6-Hafif Zih. - 1 1

6-C 11 12 23

6-D 12 8 20 7 — Hafif Zih - 1 1

6-E 12 11 23 7 —-0r Ag. Zih - - -

7-A 12 7 19 8 — Hafif Zih 1 - 1

7-B 13 13 26 8 — Or Ag Zih - - -

7-C 14 8 22

7-D 13 11 24

7-E 15 9 24

17




2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 45727,17 41828,63
2017 48911,87 26533,38
2018 54861,3 51796,31
2019 44611,47 39804,27
2020 27133,85 27171,55
2021 31625,28 28473,38
2022 58564,51 29152,55
2023 82637,96 48881,86

2.7.5. istatistiki Veriler

A. GENEL OGRENCI iSTATISTIKLERI

Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E K E K E
168 190 217 214 230 227 258 248 256 240 234 | 215
358 431 457 506 496 449

KARSILASTIRMALI OGRETMEN/OGRENCI DURUMU

KADEME

OGRETMEN

Toplam Ogretmen

Sayisi

44

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRENCI

Toplam Ogrenci

449

Sayisl

DERSLIK

Toplam Derslik

Sayisl

22

Ogretmen Basina

Diisen Ogrenci

Sayisl

10,2

Derslik Basgina
Diisen Ogrenci

Sayisi

20,4
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik

Milli Egitimdeki yeni yonetim anlayisi
Blrokratik gevreler ile iyi iligkiler

Ekonomik

Elektrik, su ve yakit giderlerinin MEB tarafindan karsilanmasi
TUBITAK'In projeleri finansal olarak desteklemesi

Ozel egitim 6grencilerine yonelik icretsiz ulasim hizmeti
Ucretsiz egitim

Ucretsiz ders kitaplari

Sosyolojik

Okul gevresinin glvenli olmasi

Kolluk kuvvetleri tarafindan yapilan kontroller
Bolgedeki sakin ve mutavizi yagam tarzi

Okulun yakininina yapilmakta olan spor tesisleri
Bolge okullari arasinda uyum

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun Bilge Kagan ilkokulu’ndan
gelmesi

5.siniflarda yabanci dil agirhkli egitim uygulamasi
Gogle gelen 6grenciler ile farkh kilturleri tanima
Bolge halkinin okula yénelik tutumu

Bolgedeki rol modeller

Etnik yapi ve dini inang farkliliklar

Bolgede genel kabul goren etik degerler
Konutlara uzaklik

Teknolojik

Yeni Kuran Atolyeler
Teknolojik Alt Yapi

Mevzuat-Yasal

Kadrolu 6gretmenin 3 yil boyunca okulda gérev yapmasi
uygulamasi

Mevzuat ile ISO 9001 VE ISO 45001 gereklilikleri arasindaki uyum

Ekolojik

Temiz hava

2.9. GZFT Analizi

Hedefleri tehdit edebilecek veya performansini arttirabilecek i¢ ve dis konular (faktorler) belirlenmelidir Bu

kapsamda i¢ konulardan yola gikilarak giiclii ve zayif ydnler; dis konulardan yola cikilarak firsat ve tehditler

tespit edilmistir.
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2.9.1. Gugll ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okulun akademik basarisi

Liseye yerlesme basarisi

Tam giin egitim ve gretim hizmeti

Destekleme ve yetistirme kurslari

Ortak Sinav uygulamalari ve analiz sonuglari
Beslenme Dostu Okul Projesi

TUBITAK Projeleri

Sinavlarin dogrulanma yéntemi

Ders yili basinda uygulanan hazir bulunusluk sinavlari
Ogrenci memnuniyeti anket sonuglari

Ogrencilerin akademik hazir bulunusluk seviyesi
Ogrencilerin 82.bélgede ikamet etmeleri

SKSSB etkinlikleri ve degerlendirilmesi

Okul iklimi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okul Kurallari

ISO 9001:2015 ve 1ISO45001:2018 Yénetim Sistemi

Calisanlar

¢ iletisim

Calisanlarin moral ve motivasyonu

Calisan memnuniyeti

Paydaslarla iliski

Yardimci hizmet personeli

Kalorifer atesleme belgesine sahip personel
Ozverili, dinamik, istekli ve yenilikci 6§retmenler
Ogretmenlerin yakin cevrede ikamet etmeler

Calisanlara saglanan donanim, yazilim, internet erisimi

Ogretmenler arasinda uyum ve isbirligi
I1SO 9001:2015 ve I1SO45001:2018 Yoénetim Sistemi

Veliler

Okul/Aile Birligi
Veli memnuniyet anketleri
ISO 9001:2015 ve I1SO45001:2018 Yénetim Sistemi

Bina ve Yerleske

Genis bahge

Binanin yeni olmasi

Binada hala kullaniimayan derslikler
2 ozel egitim sinifi

Kuyu suyu

Kantin

Basketbol ve voleybol sahasi
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Konferans salonu/¢ok amagli salon

Koridor ve merdivenlerin genisligi ve gérselleri
Okul iklimi

Ogretmenler icin mutfak

Periyodik ilaglama

Kiz, erkek ve engelli 6grenci tuvaleti

Donanim

Giivenlik kamerasi

Tim branslara ait atélyeler
Spor sinifi

Yasayan sinif

Bilgisayar atolyesi

Bahcge sulama sistemi
Z-kiitliphane
Laboratuvarlar

Jeneratér

Su deposu

Tim siniflarda akilli tahta
Lisansh yazilim

FETEM Atélyesi

Butce

Kantin geliri

Yonetim Siregleri

Planlara uyum ve okul yénetiminin aylik kontrolii
Beyaz Bayrak belgesi

Beslenme Dostu Okul Projesi

ISO 9001:2015 ve 1ISO45001:2018 Yénetim Sistemi
TUBITAK Projeleri

Okul hedefleri (SMARTER)

Yillik ¢alisma plani

Misyon, vizyon, dederler ve kalite politikasi

Kalite yénetim toplantilar

Kalite yonetim ekibi

Okul miidiiriiniin yaptigi denetimler

Egitim ve égretim siirecinin is akislari ve performans géstergeleri
Aylik kantin kontrolii

Vizyoner, tecriibeli yoneticiler

Okul iklimi

iletisim Siirecleri

SMS sistemi

Veli memnuniyet anketleri
Okulun internet sitesi
Paydaslarla iliski

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin tuvalet ve lavabo kullanma aliskanlklari
Ogrencilerin 1S045001:2018 Yonetim Sistemi'ne dair bilgisi
Ogrencilerin okul ve toplum kurallarina uymasi

Devamsizlik yapan o6grenciler
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Galisanlar

Ogretmenlerin bilisim teknolojilerine yénelik bilgisi
Ogretmen degisim hizi

MEB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere katilim
Ogretmenlerin kaynastirma uygulamalarina yénelik bilgisi
Tim personelin gérev alaninda bulunmasi muhtemel tehlike
kaynaklari hakkinda geri bildirimde bulunma zorunlulugunun
gorev tanimlarina eklenmesi ve ilgililere tebligi edilmesi.

ISG kiiltiiriiniin olusmamasi.

Veliler

Veli ve 6grencilerin dolap talebi
Ogrenci servisi

Bina ve Yerleske

Bahgenin zeminin beton olmasi
Merkeze uzaklik
Basi bog hayvanlarin sayisinin ¢coklugu

Donanim

Eksiklikleri olan atolyeler

Bilisim teknolojilerine yonelik kaynaklarin diizenli bakimi
Bilgisayarlarin sik¢a arizalanmasi

Bilgisayarlara virls bulasmasi

Elektrik sistemi, yangin alarm sistemi ,asansor gibi donanimlarin
periyodik bakimlari

Butce

Binanin bakimi ve onarimi igin yeterli kaynak

Yonetim Siregleri

Ogle yemegi hizmeti

Mevzuat bilgisi

Mevzuat takibi, zamaninda uyum ve etkin kontroli

Degisim yonetimi

Dokiimante edilmis bilgi haline getirilmis gorev, yetki ve
sorumluluklar

Okul yonetiminin bilgi taleplerine zamaninda ve etkin geribildirim
6331 sayili kanun kapsaminda uymakla yiikiimli olunan is saghgi
ve glivenligi gereklilikleri

Misyon, vizyon, degerler, kalite politikasi ve hedeflere dair ¢alisan
farkindaligi

Mezun 6grencilerde “Hasan Polatkanli” olma kultira

Bakim ve onarimdan sorumlu Teknik personel

Kantin hizmet saglayicisinin uygulamalari hakkinda
bilgilendirilmesi

iletisim Suiregleri

Gorils ve Onerilerin sozli iletimi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Milli Egitimdeki yeni yonetim anlayisi
Blrokratik gcevreler ile iyi iligkiler

Ekonomik

Elektrik, su ve yakit giderlerinin MEB tarafindan karsilanmasi
TUBITAK'In projeleri finansal olarak desteklemesi

Ozel egitim 6grencilerine yonelik ticretsiz ulagim hizmeti
Ucretsiz egitim

Ucretsiz ders kitaplari

Sosyolojik

Okul gevresinin glivenli olmasi

Kolluk kuvvetleri tarafindan yapilan kontroller
Bblgedeki sakin ve mitavizi yagam tarzi

Okulun yakininina yapilmakta olan spor tesisleri
Bdlge okullari arasinda uyum

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun Bilge Kagan ilkokulu’ndan
gelmesi

5.siniflarda yabanci dil agirhkli egitim uygulamasi
Gogle gelen 6grenciler ile farkh kilturleri tanima
Bdlge halkinin okula yonelik tutumu

Bolgedeki rol modeller

Etnik yapi ve dini inang farkliliklar

Bolgede genel kabul goren etik degerler
Konutlara uzaklik

Teknolojik

Yeni Kuran Atolyeler
Teknolojik Alt Yapi

Mevzuat-Yasal

Kadrolu 6gretmenin 3 yil boyunca okulda gérev yapmasi
uygulamasi

Mevzuat ile ISO 9001 VE ISO 45001 gereklilikleri arasindaki uyum

Ekolojik

Temiz hava
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Velilerin finansal destegi

Déviz kuru, enflasyon ve faiz orlanlarindaki artis
KDV muafiyeti

Ozel okullara saglanan editim destedi/tesvik
Ogretmen maaslari

Yardim ve bagislar

Bélge halkinin gelir diizeyi

MEB tarafindan saglanan finansal kaynak

Sosyolojik

Bélgede gergeklestirilen sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliler

Velilerin okul ile isbirligi

Velilerin toplantilara katilma orani

Dezavantajli aileler

Bélgenin deprem felaketinden gégle birlikte artan niifusu
Gocle gelen ve Tiirkce bilmeyen 6grenciler

Bélgedeki geng niifus

Bélge halkinin egitim diizeyinin belli bir standartta olmamasi,
degiskenlik géstermesi

Bélgedeki issizlik orani

Okulun bilinirliginin artmasi

Uzun resmi tatiller

Ozel okullarin tercih edilmesi

Teknolojik

Hizla degisen ve gelisen egitim teknolojileri
Internet ortamindaki bilgi kirliligi

Teknoloji bagimliligi

Sosyal medya lizerinden yapilan iletisim

Mevzuat-Yasal

Siirekli degisen sinav sistemi

Terminli DYS bildirimleri

Ders kitaplarinin okula gelis zamani

Ders kitaplarindaki etkinlikler

Dis kaynakli destekleme ve yetistirme kurs 6gretmenleri
Alan mezunu olmayan égretmenlerin atanmasi

Yasal gerekliliklerin sahada uygulanabilirligi

Mevzuatin agik, net ve anlasilabilir olmasi

Ucretli 6§retmen uygulamasi

Ekolojik

Dogal afetlerden (deprem, sel vb.) etkilenme
Kis aylarinin yagish, riizgérli ve soguk ge¢mesi
Kurak ve agagsiz bir yerlesim alani

Bozkir bitki ortiisii

Yabani hayvan poplilasyonu
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarinin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimiu ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 06gretim sirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Givenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Amaclari, 2023 Milli Egitim Bakanhg Vizyonu ve 2020 Avrupa Stratejik Plani
dogrultusunda; yenilikci, ulusal kiltlriinden beslenip evrensel degerlere ulasmis ve bu degerleri
yasatabilen, erdemli, yasadig1 topluma ve diinyaya katki saglayan, tiikettiginden fazlasini tGretebilen,
duygularini estetik kaygi ile yogurup diistincelerini bilimsel sliregler dogrultusunda sekillendirecek, kendini

gerceklestirmis bireyler yetistirmek.
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3.2. VIZYONUMUZ

Yiiksek donanimli, egitim sistemine deger katan, fark yaratan, “Hasan Polatkanli olma” onurunu mevcut

okullar igerisinde lider konuma gelerek yasatan bir kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

L oo NOWU e WN R

S T e
U D W N R O

16.
17.

18.

19.

Atatirk ilke ve inkilaplarina sahip gikmak.

Kurum kaltirini benimsemek ve yasatmak.

Bilimin 1siginda degisime — gelisime agik olmak.

Akademik, sosyo-kiltlrel ve gelisimi Gnemsemek.

Teknolojik gelismeleri takip etmek ve bu gelismelere ayak uydurmak.
Dogayi koruma ve yasatma bilincine sahip olmak.

Yaratici, 6zglr diisiinceyi desteklemek.

iletisimde saygi, gliven ve hosgériiyii temel almak.

“Ben” degil “biz” bilincini 6zimsemek.

. Sorunun parcasi olmak yerine ¢6zim arayan taraf olmak.

. Toplumsal konulara duyarl olmak.

. Surekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak.

. Olumlu kurum iklimi yaratmak.

. Mevcut kadronun tiim niteliklerinden faydalanmak ve bu niteliklerin gelistiriimesine firsat tanimak.
. Akademik basarinin yaninda; bilim, sanat, spor ve genel kiltiir alanlarinda donaniml bireyler

yetistirmek.

“Hasan Polatkanli olma” kilttrini kusaktan kusaga aktarmak.

Velilerimizle, cocuklarinin gelisimi adina iletisim ve isbirligi icinde olmak. Veli rehberlik hizmetlerini
ylritmek.

Bireysel farkhliklara saygi duymak, evrensel insan haklarina ve Uluslararasi Cocuk Haklar
Sozlesmesi’ne baglh degerlere sahip ¢ikmak.

Yabanci dil 68renme oranini arttirmak ve 6grencilerimizi diinya vatandasi konumuna getirmek.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJIiLERIN
BELIRLENMESI

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

haya tboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

4.1Amaclar

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerimizin severek ve keyif alarak geldikleri bir okul ortami olusturarak
kolay uyum saglamalar icin gayret gosteriyoruz. Bu sayede o6grencilerimiz okullarini sahipleniyorlar ve

devamliliklarini en (st seviyeye c¢ikartiyoruz.

4.2 Hedefler

HEDEF1: I1SO 9001:2015 standardinin gerekliliklerine uygun olarak kurulan okul kalite yonetim sisteminin devamlihinin saglanmasi
HEDEF2: Yazili sinav yapilan dersler icin ders bazinda %60 basar ortalamasinin olmasi.

HEDEF3: TUBITAK 4006 ve 4007'e hazirlanan projelerin tamaminin kabul edilmesi.

HEDEF4: Sinavia dg8renci alan nitelikli liselere bu egitim 6gretim yilindaki 8.siniflarin %25’ inin girmeye hak kazanmast.

HEDEFS: ISO 45001i5 Saghg ve Guvenligi standardinin gerekliliklerine uygun bir okul sisteminin kurulmas: ve akredite bir belgelendirme kurulusu tarafindan
belgelendiriimesinin devaminin saglanmasi HEDEF6:

HEDEF6: Bakanlik biinyesinde yapilan e-twinning, 2020-1-TRO1-KA229-092706_1 projelerinin sGrdurdimesi.

HEDEF7: Ofretmenlerimizin tamamina acil durum egitimi, is givenligi ve saghg yetkinlidini kazandirmak.

HEDEF8: Okulumuzun kaynaklarinin ve igleyisinin verimli,dizgin ve kesintisiz devam etmesini saglamak i¢in periyodik bakimlann yapiimasini saglamak.
HEDEF9: Okulumuzun bahgesinin zemininin yenilenmesini saglamak.

HEDEF10: Kaza tespit tutanaginin yil sonunda okul mevcut 6grenci ve galisan sayisina oraninin %8’'i gegmemesi.
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4.3.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

1.1.a. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
katilanlarin orani%)

1.1.b. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri %6 %5 %4 %3 %2 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

1.1.c. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri &1 &0 %0 %0 %0 &0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

1.1.d | Okulun 6zel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

1.1.1 |ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar | Mdir Yardimcisi Her ayin ilk glint
yapilacaktir.
Okula yeni baslayan o0grencilerden

1.1.2 oryantasyon egitimine katilmalari igin IYIUdUr Yardimcisi-Sinif | Ogrenci okula kayit yaptirdiktan sonraki 5 is
sinif  Ogretmenlerinin ~ veli  ile| Ogretmeni glni icinde
gorismesi.
Devamsizlik  yapan Ogrencilerin
devamsizhk mektuplari | Rehberlik Servis-Mudur

1.1.3 [gonderilecektir. Devamsizlik sorunu |Yardimcisi- Sinif Rehber | Her ayin ilk glinii
devam eden 6grenci icin velileri ile [ Ogretmeni
gorisme yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan

114 bireylerin N kullaniminin [ Okul Mudart, Mudar Vilda iki defa ve gerektiginde
kolaylastirilmasi  icin  rampa ve | Yardimcisi
asansor bakimlari yapilacaktir.
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuzu hedefleri uygun sekilde YGG de belirlenmekte, glindeme alinarak
degerlendirilmesi/glincellenmesi (revizyon gerekliliginde) saglanmaktadir. Entegre hedefleri yilda iki defa
yapilan YGG de degerlendirilmesi planlanmasina ragmen ara zamanlarda izlenerek hedeflerin
gerceklesmesinde olabilecek sikinti veya problemler 6nceden belirlenerek dnleme faaliyet yapilmasi
gerceklestiriimektedir. Okulumuz, Entegre amaclarini dokiimante edilmis bilgi olarak muhafaza etmektedir.
6.2.2.Entegre amaglarina ulagsmak igin planlama yaparken; okulumuz ¢ Ne yapilacagini, ® Hangi kaynaklarin
gerekecegini, ® Kimin sorumlu olacagini, ® Ne zaman tamamlanacagini, ® Sonuglarin nasil

degerlendirilecegini VSG.HDF.01 Hedef ve Aksiyon Plani formunda tayin etmistir.

4.5 Maliyetlendirme

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amacg 2

Hedef 2.1

Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM

5.[IZLEME VE DEGERLEMDIRME

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

“Hasan Polatkan Ortaokulu olarak Milli Egitim Temel Amaglari dogrultusunda; yenilikgi, ulusal kiiltiriinden beslenip

evrensel degerlere ulasmis ve bu degerleri yasatabilen, erdemli, yasadigi topluma ve diinyaya katki saglayan,

tukettiginden fazlasini tretebilen, duygularini estetik kaygi ile yogurup distncelerini bilimsel stirecler dogrultusunda

sekillendirecek, kendini gerceklestirmis bireyler yetistirmek vazgegilmez amacimizdir.”

“Kalite yonetimimizin amacladigl sonuglari yerine getirme basarisini periyodik olarak gbzden gecirmekte, gercekgi

karar alma yaklasimi sayesinde gerekli iyilestirmeleri zamaninda hayata gecirmekteyiz.”

Stratejik Hedef 2.1 vazili sinav yapilan dersler igin ders bazinda %60 basari ortalamasinin olmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] o .

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
21.3 Yazilisi olan dersler icin her sinavin ortalama basari oranini %53 %60 | %61 | %62 | %63 | %64
| arttirmak ’

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her yazili sinav sonrasinda yazili sinav
Y Y Okul Midird, Yazili|Her yazili sinav sonrasini
2.1.1. | sonuglarinin istatistik programina girilmesi. sinav  yapan  tim |takip eden 10 is giini
O0gretmenler icinde.
Hedefin gerceklesme durumunun izlenmesi ve N .
. g. ¢ .5. e . e Her Sinav Déneminden 5
2.1.2 (analiz edilmesi icin istatistik programinin|Okul Midir Yardimeisi . .7
. is glinl 6nce.
glincel olmasi
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Stratejik Hedef2.2 TUBITAK 4006 ve 4004’e katilim

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . A
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028
2.2. | Her yil yapilan Tiibitak 4006 projesine katilimin %100 %100 %100 | %100 | %100 %100
a saglanmasi °
2.2, %1 %1 %1 %1 %1
Tubitak 4004 Projesine katilimin 2028’e kadar i %100 %100 %100 | %100 %100
b saglanmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uygulama kilavuzuna uygun olarak basvurunun TUBITAK basvuru
2.2.1.| )8 Ve ? Okul Midiir kilavuzunda belirtilen
yapilmasi . .
tarihe gore
TUBITAK basvuru
o _|okul Mudira, Tim V!
2.2.2 | Planda yer alan faaliyetlerin gergeklestiriimesi | .., kilavuzunda belirtilen
Ogretmenler . .
tarihe gore
L . TUBITAK basvuru
TUBITAK 4 Projeleri Sireci Is Ak
2.23 .U . 006 Projeleri Sureci ls 'sinin| Selen Kaya kilavuzunda belirtilen
izlenmesi . R
tarihe gore
L . . TUBITAK basvur
Tubitak 4004 projesine hazirlanarak basvuru|Okul Midurd, Selen '§v'u !
224 apilmas| Kava kilavuzunda belirtilen
yap Y tarihe gore

Stratejik Amag 3 :

Kalite Politikasindaki Amac :

“Hasan Polatkan Ortaokulu olarak Milli Egitim Temel Amaclari dogrultusunda; yenilikgi, ulusal kiltlirinden

beslenip evrensel degerlere ulasmis ve bu degerleri yasatabilen, erdemli, yasadigi topluma ve diinyaya

katki saglayan, tlkettiginden fazlasini Uretebilen, duygularini estetik kaygi ile yogurup duslincelerini

bilimsel siiregler dogrultusunda sekillendirecek, kendini gerceklestirmis bireyler yetistirmek vazgecilmez

amacimizdir. “

“Surdurilebilir basari igin etkilesim icinde oldugumuz tiim paydaslarimizin da kalite yonetimiyle ilgili ihtiyag

ve beklentilerini belirlemenin onlarin kalite yonetimimiz lGzerindeki etkilerini dikkate almanin 6neminin

bilincindeyiz.”
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Stratejik Hedef 3.1 Sinavla 6grenci alan nitelikli liselere bu egitim 6gretim yilindaki 8.siniflarin

%16’sinin girmeye hak kazanmasi.

Performans Gostergeleri

Mevc HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGES ut
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Sinavla 6grenci alan nitelikli liselere bu
31a egitim 6gretim yilindaki 8.siniflarin %33,5 %34 %35 %36 %37 %38
yerlesme oraninin her yil artirilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yasal gerekliliklere ve egitim 0Ogretim
3.2.1 slrecindeki is akislarina uygun olarak hizmetin [ Okul Mudurd, Tim Egitim  Ogretim  yili
"™ I'sunulmasi, izlenmesi, dlculmesi, analiz edilmesi [ 6gretmenler boyunca
ve gerekli iyilestirmelerin hayata gegirilmesi
Okul midurd  tarafindan  vyapilan  ders
3.2.2 denetimleri  ve Kalite ~ YOnetimSistemi|Okul Mudurid, Tum [Egitim  O6gretim  yih
"7 | toplantilar ile ogretmenlere  verilen | 6gretmenler boyunca
geribildirimler.

TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Politikada yer alan tiim amacg ve taahhdtler.

Stratejik Hedef 4.1. Ogretmenlerimizin tamamina acil durum egitimi, is giivenligi ve saghg yetkinligini

kazandirmak.

Performans Gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF

GOSTERGES! 2023 | 2014 | 2025 |2026 |2027 | 2028

i : %100 | %100 | %100 | %100

413 C:j\'ll.gar?larm tamaminin ISO 45001:2018 %100 | %100 0 0 0 0

Egitimi almasi

Projenin etkin olarak denetlenmesi ve %100 | %100 | %100 | %100
41.b yur.l{tulme5| her yil yapilan denetimin %100 | %100

major uygunsuzluk olmadan

tamamlanmasi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul icinde  vyapilacak  iSO:45001:2018 Esitim  Garetim vill
4.1.1. |Egitimlerine  tim  ¢alisanlarin  katilmasi | Okul Midari & & ¥
. boyunca
saglanacaktir.
. Egitim Ogreti I
4.1.2 ISO 45001:2018 standardinin gerekliliklerine | Okul Maduri, EYS gitim ogretim yil
""" luygun olarak EGITIM plani yapilacaktir. Ekibi boyunca
4.13 Yeni gelen personele ISO 45001:2018 Egitimi|Okul Mudird, Kalite Egitim  Ogretim il
" [ verilecektir. Yoénetim Koordinatori |boyunca
. E Yoneti
4.1.4 | I¢ Denetimler yapilacaktir. ntegre Yonetim Ocak ve Nisan ayi

Koordinatori

Stratejik Amag 5:

“Shrdirilebilir basari icin etkilesim icinde oldugumuz tiim paydaslarimizin da kalite yonetimiyle ilgili

ihtiyac ve beklentilerini belirlemenin onlarin kalite yonetimimiz tGzerindeki etkilerini dikkate almanin

6neminin bilincindeyiz.”

Stratejik Hedef 5.1

2022-2023 egitim ve 6gretim yil veli, 6grenci ve ¢alisan memnuniyet seviyesinin%70 ‘in Gzerinde gikmasi.

Performans Gostergeleri

Mevc HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGES ut
2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
2022-2023 egitim ve 6gretim yili veli,
u . . o 0
5.1.a ogr.enu.v.e gallsaj.n r.r.1em.nun|yet %100 | %100 %100 | %100 | %100 %100
seviyesinin %70’in Gzerinde ¢gikmasi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1 Memnuniyet  anketlerinin  yapilmasi  ve | Okul Midurd, EYS Her YiIl Mayis Ay
""" | sonuglarinin analiz edilmesi. Ekibi icinde

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2023 2024 2025 2026 2027 Toplam

‘Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(10152071 66000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yliritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekle
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